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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Ребрихинский  детский сад «Ласточка»  Ребрихинского района Алтайского края  (далее по тексту Учреждение) создано,  путем изменения типа существующего Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №1 «Ласточка», учрежденного  приказом комитета администрации Ребрихинского района по образованию от 08.10.1999г. №119-а.8.10.8.10.1999 года № 119-

Казенное учреждение, созданное путем изменения типа осуществующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №1 «Ласточка», вправе осуществлять предусмотренную уставом деятельность, подлежащую лицензированию, на основании лицензии и иных разрешительных документов до окончания срока действия таких документов. При  изменении типа учреждения не требуется переоформление документов, подтверждающих наличие лицензии и иных разрешительных документов.
1.2.
Полное наименование: Муниципальное казенное дошкольное  образовательное учреждение  Ребрихинский детский сад «Ласточка» Ребрихинского района Алтайского края.
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ  Ребрихинский детский сад «Ласточка».

1.4. Юридический адрес Учреждения: 658540, Россия, Алтайский край, Ребрихинский  район, с. Ребриха, ул. Революционная ,  14.

Фактический адрес  Учреждения:658540, Россия, Алтайский край, Ребрихинский район, с.Ребриха, ул. Революционная, 14.

Статус Учреждения:

1.5. Организационно - правовая форма Учреждения – муниципальное казенное  образовательное  учреждение.

Тип: Казенное образовательное учреждение.

Вид: детский сад.

Новая редакция устава принята в связи с приведением  его в соответствие с действующим законодательством.

1.6. Учреждение  обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2х   до 7 лет,  для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного образования, обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. Финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании  бюджетной сметы.
1.7.
Учредителем и собственником имущества Учреждения  является   муниципальное образование Ребрихинский  район  Алтайского края. 

Функции и полномочия учредителя  от имени муниципального образования Ребрихинский район  Алтайского края осуществляет комитет администрации Ребрихинского района по образованию Алтайского края (в дальнейшем – Учредитель). 
Функции и полномочия собственника имущества учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами осуществляет от имени муниципального образования Ребрихинский район Алтайского края Администрации Ребрихинского района Учредитель. 

1.8. Место нахождения Учредителя: 658540, Россия, Алтайский край, Ребрихинский район, с. Ребриха, пр. Победы , 39.
1.9.  Учреждение  в своей деятельности руководствуется  Конституцией РФ, Законом  Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и управления РФ, Законом Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае», решениями органов местного самоуправления Ребрихинского района  и  иным законодательством в области образования, решениями учредителя, нормами международного права и настоящим Уставом.
1.10.Учреждение является юридическим лицом,  с момента государственной регистрации, имеет круглую печать со своим полным и сокращенным наименованием на русском языке, согласно законодательства Российской Федерации, угловой штамп, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и штампы со своим полным и сокращенным наименованием.

Учреждение  вправе иметь самостоятельный баланс и открывать лицевые счета в органах казначейства.

Учреждение  вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, заключать контракты и иные  гражданско-правовые договоры, нести  обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в суде. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Учреждение  отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При  недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждение  несет собственник его имущества. 
1.11. Учреждение  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ним имущества или имущества,  приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником. За исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

1.12. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.13.Учреждение  может осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям.

Доходы,  полученные от указанной
 деятельности, поступают в местный бюджет. 

Учредитель  вправе приостанавливать приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности.

1.14.  Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. Не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
1.15.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые Российской Федерацией с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность. 
1.16. Учреждение  в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- выполнение функций, определенных уставом; 

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ; 

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.  

1.18.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.
1.19. Настоящий устав регламентирует образовательную, воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса.
2.2. Основными задачами Учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье с учетом возрастных особенностей детей;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей. Координация подходов к воспитанию детей в условиях Учреждения и семьи;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
· обеспечение преемственности в работе детского сада и учреждения начального образования.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с осуществлением образовательного процесса по одному или нескольким приоритетным направлениям, таким как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое.
· реализация дополнительных образовательных программ (эколого-биологической, туристско-краеведческой, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, патриотической, художественно-эстетической, социально-психологической, коррекционно-педагогической направленности и др.);

· воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от двух до семи лет;

· медицинская деятельность для реализации целей и задач учреждения;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг и услуг по присмотру и оздоровлению детей.

2.4. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в т. ч. и иностранными.

2.5. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность:

· за выполнение функций, определенных уставом;

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

2.6. Организация питания детей возлагается на администрацию Учреждения.
2.6.1. Учреждение обеспечивает сбалансированное 3-х разовое питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам.

2.6.2 Продукты питания поставляются в Учреждение по договорам, при наличии сертификатов качества, то есть разрешения служб Госсанэпиднадзора на их использование.

2.7. Медицинское обслуживание воспитанников образовательного учреждения обеспечивают органы здравоохранения  в помещении с соответствующими условиями для работы медицинских работников.  

Медицинский персонал, наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. 
Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями работы для медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

Работники Учреждения в обязательном порядке периодически проходят  медицинское обследование за счет средств Учредителя.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Содержание  образовательного процесса в Учреждении   определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им  самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 23.11.2009 № 655 (далее – федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования).   

3.2. Образовательная программа реализуется с учётом особенностей психофизического развития, возрастных и индивидуальных особенностей и возможностей детей.

3.3. Учреждение создает целесообразную предметно-пространственную среду.
3.4. Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на русском языке.
3.5. Основной структурной единицей Учреждения является группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста.

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов.

Группы функционируют в режиме сокращенного дня – 9,5 часов. 

По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп в режиме более длительного пребывания, а также в выходные и праздничные дни (платная услуга).

Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

3.6. Предельная наполняемость в группах общеразвивающей направленности и в разновозрастных группах общеразвивающей направленности определяется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 № 91 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»».
3.7. Учреждение работает круглогодично по пятидневной рабочей неделе с 9,5-часовым пребыванием детей (с 8.00. до 17.30.)

3.8. Учреждение в установленном порядке при наличии условий вправе открывать структурные подразделения: консультативный пункт, реабилитационный центр, центр игровой поддержки. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основании положений, разрабатываемых на основании примерных положений, утвержденных нормативными правовыми актами администрации Алтайского края. Положения о структурных подразделениях утверждаются заведующим.
3.9. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется перспективными и календарными планами, разрабатываемыми с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения. Форма планирования утверждается на Педагогическом совете.
3.10. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы по следующим направлениям:
· эколого-биологическое;

· туристско-краеведческое;

· социально-психологическое;

· коррекционно-педагогическое;

· физкультурно-спортивное;

· естественнонаучное;

· патриотическое;

· художественно-эстетическое;

· культурологическое;

· и другим.
3.11. Воспитание и обучение воспитанников в Учреждении ведется через подгрупповые, фронтальные и индивидуальные занятия. Занятия проводят воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель (другие специалисты). Продолжительность обучающих занятий зависит от возраста и интереса детей к данной деятельности и регламентируется установленным максимальным объемом нагрузки детей во время занятий:

- для детей раннего возраста от 2-х до 3-х лет планируют не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные и др.) продолжительностью не более 8-10 минут. Допускается проводить одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня. В теплое время года максимальное число занятий проводят на участке  во время прогулки. Максимально допустимый объем  недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию,  для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 12 занятий, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15 занятий, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий;
- максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах  трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятий   необходимо   проводить физкультминутку;
- перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут;
- занятия детей старшего дошкольного возраста во второй половине дня могут проводиться после дневного сна, но не чаще двух - трех раз в неделю. Длительность этих занятий — не более 30 минут, и, если они носят статический характер, в середине занятия следует проводить физкультминутку. Проводить такие занятия рекомендуется в дни с наиболее высокой работоспособностью детей (вторник, среда);
- занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции) недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон; их количество в неделю не должно превышать двух. Продолжительность этих занятий не должна превышать 30 минут. Ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их;
- в середине учебного года (январь) для детей дошкольных групп организуются каникулы, во время которых проводятся занятия эстетического, физкультурно-оздоровительного циклов, развлечения, досуги. В летний период занятия не проводятся. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, музыкальные и театральные досуги, экскурсии и др., а также увеличивается продолжительность прогулок;

- сетка занятий в Учреждении утверждается на педагогическом совете. Время проведения занятий может изменяться в соответствии с  сезоном, карантином;

3.12. Учреждение оказывает консультативную помощь родителям (законным представителям) в воспитании и обучении ребенка-инвалида, воспитывающегося на дому. Организация этой помощи регламентируется Положением о консультативном пункте Учреждения и осуществляется по специально разрабытываемым индивидуальным программам сопровождения ребенка, по программам для  специализированных групп детей. Руководство консультационным пунктом осуществляет председатель медико-психолого-педагогического консилиума Учреждения.

3.13. В целях удовлетворения всесторонних потребностей детей, Учреждение при наличии лицензии имеет право оказывать дополнительные платные образовательные услуги, а также услуги по присмотру и оздоровлению. Дополнительные образовательные программы могут вводиться в пределах установленного законодательством Российской Федерации максимального объема программной нагрузки детей.
3.14. Дополнительные платные образовательные услуги (кружки, секции, студии) могут оказываться по направлениям: 

· познавательно-речевое (обучение грамоте, логика и основы математики, развивающие игры, иностранный язык, экологическое развитие, подготовка к обучению в школе, логопедическая помощь);
· художественно-эстетическое (пение, хореография, изобразительное искусство, детский дизайн, конструирование и ручной труд, театрализованная деятельность);  
· спортивное (ритмика, корригирующая гимнастика, шашки);

· психологическая помощь;
· другим, не запрещенным действующим законодательством.  

3.15. Учреждение вправе оказывать следующие платные оздоровительные услуги:

· дыхательная гимнастика;

· оздоровительный массаж;

· кислородный коктейль;

· ингаляции;

· и др.

Платные дополнительные образовательные и оздоровительные услуги могут предоставляться в полном соответствии с перечнем и по отдельности в зависимости от возможностей Учреждения и потребностей родителей (законных представителей).

3.16. К платным образовательным услугам не относятся:

· снижение установленной наполняемости групп;

· деление групп на подгруппы при реализации основных образовательных программ;

· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· подгрупповые и групповые занятия в рамках основной общеобразовательной программы.

Для предоставления платных дополнительных образовательных услуг в предусмотренных законодательством РФ случаях Учреждение обязано получить лицензию.
3.17. Порядок их предоставления регулируется Положением о дополнительных платных образовательных услугах, разработанным  на основе  нормативных правовых актов.

3.18. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета.          

3.19. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей). В Учреждении на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждению необходимо наличие лицевого счета по учету средств от оказания данных услуг, а также лицензии на виды деятельности, требующие лицензирования.
3.20. Средства от приносящей доход деятельности уходят в бюджет района.
3.21. Учреждение обязано доводить до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых дополнительных платных образовательных услугах и услугах по присмотру и оздоровлению детей, обеспечивающих возможность их правильного выбора. 

3.22. Платные дополнительные образовательные услуги и услуги по присмотру и оздоровлению детей оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. 
3.23. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг и услуг по присмотру и оздоровлению детей  определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с нормативно-правовыми актами с. Ребрихи и законодательством Российской Федерации. 

3.24. Заведующим издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг и (или) услуг по присмотру и оздоровлению детей. Тариф на оказание платных дополнительных услуг устанавливается  учредителем.

3.25. Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных  платных услуг.
4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.  Порядок приема в Учреждение определяет Учредитель.
4.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. 
4.3. Прием детей осуществляется заведующим по письменному заявлению родителей (законных представителей).

4.4. Родители (законные представители) при приеме в Учреждение предъявляют:  
- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).
- свидетельство о рождении ребенка (копия заверяется в Учреждении);

- документы, подтверждающие льготы;
- медицинский страховой полис, 
- медицинскую карту с заключением о состоянии здоровья ребенка;  
4.5. При приеме ребенка Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
4.6. Преимущественное право поступления имеют категории лиц, установленные  законодательством РФ. Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередной или первоочередной прием их детей в Учреждение подтверждается соответствующими документами.

4.7. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, который составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается заведующим Учреждением и родителем (законным представителем). Один экземпляр договора передается родителям (законным представителям), другой хранится в личном деле ребенка. Договор включает  в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

 Выбор режима пребывания ребенка в Учреждении определяется  исходя из а) имеющихся в учреждении условий (наполняемость групп, режим работы специалистов),  б) особенностей поведения и состояния здоровья ребенка – при подборе индивидуального маршрута развития ребенка, нуждающегося в особом подходе.

4.8.   Прием ребенка в Учреждение не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу Учреждения.

4.9. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае его болезни и карантина, санаторно-курортного лечения, а также  в летний период и в иных случаях по заявлению родителей (законных представителей) ребенка.

4.10. Отчисление детей производится заведующим в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- в связи с достижением воспитанником предельного возраста для получения дошкольного образования (семи лет);

- за неоднократные грубые нарушения условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями)
Отчисление воспитанников оформляется путем расторжения договора с родителями (законными представителями).
5.  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.  За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Учредитель закрепляет по договору передачи в оперативное управление имущество, являющееся собственностью муниципального образования Ребрихинский район.

5.2.  Земельные участки передаются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование. 

5.3.  Учреждение  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

5.4.  Учреждение вправе, в порядке, установленном законом, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

5.5.1.   Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, посредством выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов на учебники и учебные пособия, и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.5.2.  Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).

5.6.  Учреждение, являясь казенным учреждением, может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку,  поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

5.6.1. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.

5.6.2. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг.

5.6.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. 

5.6.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств районного бюджета.

5.6.5. Учреждение является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии со ст. 162  Бюджетного кодекса БК РФ.

5.6.6. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является комитет администрации Ребрихинского района по образованию. 

5.6.7. Бюджетная смета Учреждения утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем 

5.6.8.  Операции с бюджетными средствами Учреждения осуществляет через лицевые счета.

5.6.9.  Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.
5.7.  К приносящей доходы деятельности Учреждения относятся:

средства родителей, (законных представителей), полученные за предоставление воспитанникам  дополнительных платных образовательных услуг.

5.7.1.  Иные источники дохода:

- добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- другие источники, не запрещенные законом.

5.8.  Учреждение, являясь казенным учреждением, отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.

5.8.1.   При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник её имущества.

5.8.2.  При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения ее денежных обязательств, по таким обязательствам от имени субъекта РФ отвечает орган государственной власти, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.
5.9.  Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.

5.10.  Учреждение, являясь казенным учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

5.11.  Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.12   Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной  деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

5.13.  Учреждение в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы устанавливает:

-  заработную плату  работников Учреждения, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты к должностным окладам (за исключением руководителя Учреждения),

-  другие меры материального стимулирования,

-  структуру управления деятельностью Учреждения,

-  штатное расписание,

-  распределение должностных обязанностей.

5.14.  В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

5.15. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года, изымаются Учредителем.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим уставом.

6.2. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется действующим законодательством, а так же договором между Учредителем и Учреждением и включает:

- утверждение устава Учреждения, изменений к нему;

- назначение на должность и освобождения от занимаемой должности заведующего по трудовому договору и его увольнение;

- контроль за качеством образовательного процесса;

- финансовое обеспечение Учреждения в соответствии с нормативами;

- установление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) детей за содержание детей в Учреждении;

- заслушивание отчета заведующего по итогам года;

- реорганизация и ликвидация Учреждения. 

- получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе, ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а так же другой документацией;

- осуществление в пределах своей компетенции руководства и контроля за деятельностью Учреждения;

- контроль за оказанием Учреждением  дополнительных платных образовательных услуг;

- оплата периодических медицинских обследований работников Учреждения;

- определение порядка назначения заведующего Учреждением; 

- иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ. 

6.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 

6.4.   Формами самоуправления Учреждения являются: Педагогический совет, Методический совет, Общее собрание трудового коллектива, Общее  родительское собрание, Родительский комитет и Совет Учреждения.

Органы самоуправления действуют на основании настоящего Устава и положений об органах самоуправления Учреждения.

6.5. Педагогический совет состоит из всех педагогов Учреждения. 
6.5.1. Педагогический совет определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения. 
6.5.2.  Полномочия Педагогического совета:
- выбирает  образовательные программы для использования их в Учреждении;

- обсуждает содержание, формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной деятельности Учреждения;

- рассматривает  вопросы  повышения  квалификации  и  переподготовки  кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации  дополнительных  платных образовательных услуг  родителям (законным представителям);

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

6.5.3. Деятельность Педагогического совета регламентируется соответствующим Положением, принятым Общим собранием трудового коллектива и утвержденным заведующим Учреждением.
6.6.  Общее собрание трудового коллектива является органом самоуправления Учреждения, в состав которого входят все работники Учреждения. 

6.6.1. Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

- определяет направления  деятельности Учреждения;

- рассматривает вопросы о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора;

- разрабатывает коллективный договор и уполномочивает Профсоюзный комитет о подписании от имени трудового коллектива;

- рассматривает правила внутреннего трудового распорядка, годовой план Учреждения;

- принимает устав и изменения, вносимые в него;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

6.6.2. Деятельность Общего собрания трудового коллектива регламентируется соответствующим Положением, принятым Общим собранием трудового коллектива и утвержденным заведующим Учреждением.
6.7. Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности Учреждения.

6.7.1. В состав  Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) детей, посещающих Учреждение.

6.7.2. Решения Общего родительского собрания рассматриваются на Педагогическом совете и при необходимости на Общем собрании трудового коллектива.

6.7.3. Полномочиями Общего родительского собрания  являются:

- совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

- выборы представителей в Родительский комитет, Совет Учреждения из числа родителей (законных представителей).

6.7.4. Деятельность Общего родительского собрания регламентируется соответствующим Положением, принятым Общим родительским собранием   и утвержденным заведующим Учреждением.
6.8. Родительский комитет является органом самоуправления Учреждения. 

6.8.1. Родительский комитет избирается на Общем родительском собрании сроком на один год. Членами Родительского комитета являются родители (законные представители) детей.

6.8.2. По решению Родительского комитета в его состав могут входить: сотрудники Учреждения, представители органов местного самоуправления, а также физические лица или представители юридических лиц, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

6.8.3.  Родительский комитет  представляет интересы родителей (законных представителей) и детей. 

6.8.4. Родительский комитет содействует организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса, совершенствованию материально-технической базы Учреждения.

6.8.5. Родительский комитет  имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрации Учреждения и Учредителю, в том числе по:

· проведению проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· составлению и исполнению сметы использования внебюджетных средств.

6.8.6. Родительский комитет контролирует:

· целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;

· заслушивает отчет заведующего по финансово-хозяйственным вопросам.
6.8.7. Деятельность Родительского комитета регламентируется соответствующим Положением, принятым Общим родительским собранием и утвержденным заведующим Учреждением.

6.9. Методический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников, внедрения инновационных технологий в образовательный процесс.

6.9.1.  Задачи Методического Совета:

· реализация государственной, краевой, районной политики в области дошкольного образования;

· внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;

· развитие и регулирование инновационной деятельности в Учреждении;

· решение стратегических вопросов развития Учреждения, таких как разработка программы развития и образовательной программы Учреждения;

· повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта работников Учреждения; 

· творческая проработка методической стороны процесса повышения квалификации педагогов в Учреждении;

подготовка педагогических советов, семинаров и консультаций с педагогическим коллективом Учреждения. 
6.9.2. Деятельность  Методического совета регламентируется соответствующим Положением Учреждения, принятым Педагогическим советом и утвержденным заведующим Учреждением.
6.10. Совет Учреждения  задачи:

· участие в разработке основных направлений (программы) развития Учреждения;

· защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

· содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образовательных услуг и услуг по присмотру за детьми в Учреждении.

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности, стимулирования труда его работников и общественный контроль рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания в Учреждении; 
6.10.1. Полномочия и функции Совета Учреждения:

       Принимает:

· программу развития Учреждения;

· положение Учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения.

· Согласовывает распределение стимулирующих выплат педагогическим и другим работникам по представлению руководителя Учреждения.

· Участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам, показатели и критерии оценки качества и результативности их труда.

· Участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения.

· Вносит руководителю Учреждения предложения в части: материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания детей; мероприятий по охране и укреплению здоровья детей.

· Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

· Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года.

· Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах лицензирования Учреждения, аттестации администрации Учреждения, общественных экспертиз .

· Участвует в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий Учреждения.

· Правомочен при наличии оснований ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

· В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.

· По вопросам, для которых Уставом Учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер. 

6.10.2. Деятельность Совета Учреждения регламентируется Положением о Совете Учреждения, принятым Общим Собранием трудового коллектива и утвержденным заведующим Учреждением.

6.11. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет заведующий, прошедший аттестацию. 
6.11.1. Заведующий Учреждением назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем.
Заведующий осуществляет руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим уставом и несет ответственность за деятельность Учреждения.

6.11.2. Заведующий Учреждением:
- отвечает перед государством, обществом и Учредителем за деятельность в пределах своих функциональных обязанностей;

- издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками;

- представляет Учреждение во всех государственных, коммерческих, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;

- действует от имени Учреждения без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом;

- открывает счета в  органах казначейства,  выдает доверенности;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- устанавливает штатное расписание, заключает от имени Учреждения муниципальные контракты, договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- организует аттестацию работников;

- формирует контингент детей;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными  организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;
- создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов обучения;

- устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

- обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в Учреждении, выполнение санитарно-гигиенических требований;

- организует совместно с педагогами  Учреждения дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей);

- несет ответственность за свои действия перед Учредителем, родителями (законными представителями), детьми в соответствии с законодательством РФ своевременным предоставлением отчетности, соблюдение правил санитарии и гигиены, техники безопасности, сохранность вверенного имущества Учреждения;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

7.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем.

7.2. Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
8.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
8.1.  Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники и иные работники Учреждения.

8.2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.
8.3. Каждый воспитанник имеет право:
· на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
· удовлетворение потребности в общении;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· защиту своего достоинства;

· защиту от всех форм психического и физического насилия.

8.4.  Родители (законные представители) имеют право:
- принимать участие в работе Учреждения;

- принимать участие в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса;
- участвовать в работе общественных органов самоуправления, выражать свое мнение, вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных  услуг; 
- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

- расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- защищать права и интересы ребенка;

- требовать уважительного отношения к ребенку;

- оказывать добровольную помощь для развития Учреждения;

- получать компенсацию части платы за содержание ребенка в МКДОУ в соответствии с законом РФ «Об образовании». Для получения родителями компенсации части родительской платы требуются следующие документы: заявление, свидетельство о рождении ребенка (детей), сберегательная книжка родителя (законного представителя), документ, подтверждающий льготы;
- знакомиться с Уставом Учреждения, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, с образовательными программами Учреждения и другими документами, регулирующими его деятельность.
8.5. Родители (законные представители)  обязаны:

- заложить основы интеллектуального, нравственного, физического развития ребенка в младенческом возрасте;
- своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении; 
- своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

- выполнять условия договора с Учреждением,
8.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников определяются договором, заключенным с Учреждением.

8.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методической литературы и пособий в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением; 

- повышение квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- предоставление длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- сокращенную рабочую неделю,  удлиненный оплачиваемый отпуск; досрочную трудовую пенсию; социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;    
- на дополнительные   льготы,    предоставляемые педагогическим    работникам органами местного самоуправления, Учредителем;

- требовать от администрации Учреждения условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса, выполнения должностных обязанностей;

- избирать и быть избранным председателем Педагогического совета;
- участвовать в управлении Учреждением;

- избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

- принимать участие в работе Совета педагогов;

- обсуждать и принимать решения на общем Собрании трудового коллектива. 
8.8. Работники Учреждения обязаны:

- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка;

- соответствовать требованиям должностных характеристик;

- выполнять условия трудового договора;

- выполнять условия договора между родителями (законными представителями) и Учреждением;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка;
- заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права их родителей (законных представителей);
- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
- уважать честь и достоинство воспитанников и их родителей (законных представителей);
- постоянно совершенствовать свои профессиональные умения, участвуя в работе методического объединения Учреждения, используя по назначению ежемесячную выплату на методическую литературу.
9.  ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

9.1. Комплектование персонала Учреждения осуществляет заведующий на основании утверждённого штатного расписания в соответствии с действующим законодательством и учетом численности детей. 

9.2. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется уставом.

9.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

9.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
9.5. Администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами под роспись:

· Уставом Учреждения;

· Коллективным договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для учреждения.
9.6. Взаимоотношения администрации и работников Учреждения регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с  трудовым законодательством РФ.
9.7. Учреждение устанавливает:

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника;

- виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату  труда в зависимости от сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

9.8. Заработная плата работников Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работниками Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

9.9. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогическим работникам Учреждения устанавливаются на основании правового акта, регулирующего оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.
9.10. Порядок распределения средств стимулирующей части  оплаты труда работников в Учреждении, устанавливается заведующим и закрепляется в Положении о доплатах и надбавках, премировании работников. Указанное Положение принимается с учетом мнения Профсоюзного комитета и  доводится до сведения работников.

9.11. Размеры доплат, надбавок,  работникам Учреждения пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь – от качества обучения и воспитания детей. Выплаты стимулирующего характера начисляются в процентном отношении от ставки заработной платы и производятся за фактически отработанное время.

9.12. Учреждение вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществления образовательного процесса. 
9.13. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с работником являются:

· повторное грубое нарушение устава Учреждения в течение года;

· применение, в т. ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над воспитанниками.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1.  Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать следующие виды локальных актов:

· распоряжение;

· приказ;

· решение;

· инструкция;

· расписание;
· график;
· правила;

· план;
· распорядок;

· договор;
· положение;

· программа;

· иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.
10.2.  Локальные акты Учреждения, не должны противоречить действующему законодательству и настоящему уставу.
11. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
11.1.  По решению Учредителя может быть изменен тип Учреждения на автономное или бюджетное. Изменение типа не является реорганизацией.

Учреждение может быть реорганизовано путем присоединения, выделения, слияния и разделения.

11.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. При реорганизации Учреждения в форме выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии до окончания срока ее действия.

При изменении статуса (типа) Учреждения или его реорганизации в иной не указанный в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия утрачивает силу, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

11.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом РФ, либо деятельности, не соответствующей уставным целям.
11.4. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
11.5. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Учреждения по решению суда или арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами.  
11.6. При  ликвидации финансовые средства и иные объекты собственности Учреждения, за  вычетом  платежей  по  покрытию обязательств, направляются на цели развития образования Ребрихинского района.
11.7. В случае сокращения  численности или штата работников, при ликвидации и реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав согласно Трудового кодекса РФ.

11.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

11.9. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-преемнику. При ликвидации документы передаются в архив Учредителя.
Принят
общим Собранием трудового коллектива

Муниципального казенного дошкольного 

общеобразовательного учреждения

Ребрихинского детского сада «Ласточка»
Ребрихинского района Алтайского края

Заведующий___________Н.А. Неудахина
«___»________2011г.
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